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Ozet

Psikolojik ve davranigsal bir durum olan aidiyet duygusu baglhlik ve sadakat
olarak ikiye ayrilir. Orgiitsel baglilik, bireyin iginde bulundugu orgiitiin degerlerini
kabul etmesi ve o orgiitte kalma arzusu duymasi olarak tanimlanmaktadir. Orgiitsel
sadakat ise, bireyin belirli bir orgiitle 6zdeslesmesi, icten bagliligi ve kendini adamas1
seklinde tanimlanmaktadir. Bu calismada orgiitsel sadakat diizeyinin belirlenmesine
yonelik Tiirkiye’deki {i¢ biiyiik siyasi parti (AKP, CHP, MHP) organizasyonuna aidiyet
hisseden bireylerin orglitsel sadakat ve baghlik diizeylerinin belirlenmesi
amacglanmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan Orgiitsel sadakat ve baglilik oOlcegi ile
Ankara ilinde 674 kisiden bilgi toplanmis ve analiz edilmistir. Buna gore orgiitsel
sadakat ve baglilik diizeyinin en yliksek oldugu parti MHP, ikinci sirada CHP ve
iiclincii sirada AKP olarak ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel sadakat, 6rgiitsel baglilik, siyasi partiler

Abstract

Sense of belonging is a psychological condition in which loyalties are divided into
two. Organizational commitment, the value of the individual within the organization to
accept and hear the desire to remain in the organization as it is defined. Identify a
specific individual's loyalty to the organizational integration organizations, in the form
of sincere commitment and dedication has been defined. This study aimed to determine
the level of organizational loyalty to Turkey's third largest political party (AKP, CHP,
MHP), feeling of belonging to the organization aims to determine the level of loyalty of
the individual. Organizational loyalty created in accordance with this scale in city
information was collected from 674 people. Accordingly, the highest level of
organizational loyalty to the party MHP, the second CHP and third place in the AKP
has emerged.
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GIRIS

Bireyler orgiitsel faaliyetlerin siirdiiriilmesinde vazgecilmez bir kaynak olarak
etkinligin saglanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla oynanan bu roller
bireyin 6rgiitiine olan aidiyet duygusunun derecesi ile giiclenmektedir. lgili literatiirde,
bireylerin 6rgiitiine olan aidiyet duygusunun durumunu ve etkisini belirlemeye yonelik
bircok arastirma yapilmistir. Bu arastwrmalar orgiite aidiyet duygusunu olusturan
orgiitsel bagliliga iliskin, “baglilik diizeylerinin belirlenmesi” (Boylu vd., 2007: 55-74;
Ozkara vd. 2006:77-96), “baglilig1 etkileyen &rgiitsel faktorlerin belirlenmesi” (Yalgin
ve Iplik, 2005:395-409), “baglilik ve tatmin, motivasyon, giiclendirme, liderlik vb,
kavramlarla iliskisinin belirlenmesi” (Ozdevecioglu, 2003: 113-130; Karahan, 2008:
145-162; Cekmecelioglu, 2006: 153-168) konularindadir. Ancak orgiitsel baglhlik ve
sadakat kavramlarina iliskin ¢alismalara rastlanmamaktadir. Orgiitsel sadakat kavramma
iliskin kavramsal bir analiz yapilmadan Once bireylerin Orgiitiine olan baglilik
duygularmin anlasilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla orgiitsel sadakat, ileri diizeyde
bagliligm bir sonucu olarak ortaya ¢iktigi i¢in, baghlik kavramina iliskin agiklamalarin
yapilmasi yerinde olacaktir. Bu kapsamda,;

“Bireyin icinde bulundugu oOrgiitiin amac¢ ve degerlerini kabul etmesi, bu
dogrultuda caba sarf etmesi ve Orgiitte kalma arzusu duymas1” (Porter vd., 1974: 604)
olarak tanmimlanan oOrgiitsel baglilik, bireyin oOrgiitiine karsi psikolojik bir aidiyet
duygusudur. Ayrica orgiitsel baglilign, bireyin bir orgiitte goniillii olarak caligmasina
yol acan faktorlerden oldugu belirtilmektedir (Boezeman ve Ellemers, 2007: 772).
Luchak ve Gellatly (2007:768) orgiitsel baghligi, “bireyi bir olusuma veya eyleme
baglayan bir siire¢ olarak™; Kanter (1968: 500) ise, bireyin oOrgiitsel amaglari
gerceklestirmek i¢in caba sarf ettigi bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.

Sadakat ise genel anlamiyla, samimi ve saglam dostluk, icten baglilik, his ve
duygularda saglamlik, ihanet etmeme, hakikate uygunluk anlamlarma gelmektedir (Kog,
2002: 49). Diger yandan, sadakat bir kisinin bir “davaya” pratikte, istekli ve tam
bagliligidir. Burada dava ile kastedilen ise; bir kuruma veya organizasyona, ideal bir
olaya ya da ideal bir amaca baglanmanin nesnesidir (Kog, 2002: 50).

Orgiitsel sadakat kavramu ise; “bireyin ¢ikarlarindan ziyade bagli bulundugu
orglitiin ¢ikarlarini artirmayi ve bu ¢ikarlara aidiyet gostermeyi iceren iiye davranislarmi
ifade etmektedir” (Kang vd., 2007:114). Orgiitsel sadakat tipki orgiitsel baglilikta
oldugu gibi, orgiite kars1 psikolojik ve davramgsal bir aidiyet duygusu’dur. Bu duygu,
bireyin Orgiitiine karsi olan hislerinin yliksek seviyede olmasi ve oOrgiitte siirekli
bulunma istegi ile kendisini gostermektedir.

Orgiitsel sadakat, “dzellikle orgiitii, disaridaki bireylere dvmeyi, dis tehditlere
kars1 korumay1 ve savunmayi, ayrica normal olmayan kosullar altinda dahi 6rgiite baglh
kalmay1 icermektedir” (Podsakof vd., 2000: 514). Diger yandan “orgiitsel sadakatin
varliginin Orgiitiin genel basarisi i¢in fazladan zaman ve gayret sarf etme, iyl niyet
gosterme gibi Orgiit igerisinde igbirligi ve takim ruhunu artirict faydalar sagladig: ileri
siiriilmektedir. Orgiitlerde sadik ¢alisanlar, icinde bulunduklar1 ekip, grup veya
toplulugu tesvik eder ve korurlar. Ayrica genel fayday1 iceren islere ilave olarak gayret
sarf etmeye goniilli olurlar” (Acar, 2006: 4-8).

Orgiitsel sadakat; hem bir drgiite, hem de bir kisi veya gruba kars1 olusan giiclii
baglarin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sadakatin olmasi, bireyin i¢inde bulundugu
orgiitiin ihtiyaglarin1 kendi ihtiyaglar1 ile cok giiclii bir sekilde o6zdeslestirdigini
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gostererek Oncelik vermesi ve Orgiitiin yararina 6zveride bulunmak {izere kendini
onceden hazirlamas1 anlamma gelmektedir (Ceylan ve Ozbal, 2008: 88). Bir orgiite,
kuruma veya nesneye aidiyet hissinin son asamasi olan sadakat duygusu psikolojik ve
davranigsal bir durumdur. Bu nedenle bireyin sadakat duygusunun tesis edilmesi gii¢ ve
onemli bir durumdur.

Baglilik ve sadakat arasindaki ortak nokta, her ikisinin de bir nesne veya
organizasyona aidiyet duygusu icermesidir. Buradaki Onemli ayrim, sadakatin
bagliliktan daha giiclii ve tek yonlii olmasidir. “Bir seye sadakat gosteren bir kisi mutlak
suretle bundan bir karsilik gérmeyebilir. Bu anlamda sadakat gii¢ ve itibarla iliskilidir”
(Zangaro, 2001: 18). Diger yandan, orgiitsel baglilik bireyin orgilitiinde, kendi bireysel
amag¢ ve hedefleri gerceklestigi ve cikarlar1 karsilandig stirece kalmasini saglayan bir
faktor iken, Orgiitsel sadakat, kosullar ne olursa olsun bireyin Orgiitten ayrilmayi
disinmedigi bir durum olarak ortaya c¢ikmaktadir. Dolayisiyla oOrgiitsel sadakat
duygusu, baglilik duygusuna gore daha giiclii bir duygu olarak tanimlanabilir.

Orgiitsel sadakatin uzun siireli orgiitsel baghligm bir sonucu oldugu ifade
edilmektedir. Sadakat, bireyin 6rgiitiin amaclar1 ile kendini siirekli olarak 6zdeslestirme
istekliligidir. (Harvey vd., 1999: 68). Orgiitsel baglilik akilci gerekgeler ile davranisa
dontistirken, sadakat duygusu ¢ogu zaman mantiksal bir ¢ikarim sonucu gerceklesmez.
Baska bir ifade ile, orgiitsel baglilik bireyin orgiite karst olan aidiyet duyusunun
mantiksal boyutu iken, orgiitsel sadakat duygusunda bu mantiksal iliskinin ¢ogu zaman
olmadig1 sdylenebilir. Bireyin sadakat duygusu i¢cinde bulundugu organizasyonun deger
ve ilkelerine kosulsuz inanmasi ve bu inancin geregi olarak sorgulama yapmaksizin
aidiyet duymasini saglar.

Orgiitsel sadakat; hem bir 6rgiite, hem de bir kisi veya gruba karsi olusan bir
bagdir. O halde orgiitsel sadakat aidiyet (bir seyin pargasi olma yoniinde yogun istek
duymak, kendinden bir seyler vererek katkida bulunmaya hazir olmak) ve giiven (grupla
birlikte hareket etmeye goniillii olmak ve orgiit liderini veya kurallarini goniillii olarak
takip etmeye istekli olmak) duygularmi icerir (Ceylan ve Ozbal, 2008: 88).
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YONTEM

Bu caligsmada, aldiklar1 oy orani ve Orgiitlenme giicii itibariyle Tiirkiye’nin {i¢
biiyiik siyasi partisi, Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)
ve Milliyetci Hareket Partisi (MHP)ne aidiyet hisseden bireylerin orgiitsel baglhilik ve
orglitsel sadakat diizeylerinin belirlenmesi amag¢lanmaktadir. Bu dogrultuda bir 6rgiitsel
baglilik ve sadakat &lgegi olusturulmaya calisilmistir. Olgegin birinci bdliimiinde
demografik ozelliklere iliskin sorulara; ikinci boliimde ise, bir siyasi parti
organizasyonuna aidiyet hissedilip hissedilmedigine ve aidiyet hissedenlerin ise hangi
siyasi partiye aidiyetlerinin bulunduguna iliskin sorulara yer verilmektedir. Ugiincii
boliimde ise, katilimcilarin orgiitsel baglilik ve sadakatlerini belirlemeye yonelik 20
maddeden olusan ifadelere yer verilmistir.

Arastirmanin evrenini Ankara ilindeki se¢gmenler olusturmaktadir. Buna gore 12
Eyliil 2010°da yapilan referanduma katilmasi gereken se¢men sayisi temel alindiginda;
Ankara ili segmen sayist Yiiksek Secim Kurulu verilerine gore; 3 milyon 237 bin 446
kisi olarak belirlenmistir. Everenin ¢ok biiyiik olmas1 ve segmenlerin tiimiine ulasmanin
miimkiin olmamasi1 nedeniyle aragtirmada belirlenen bu evren iizerinden Orneklem
almmast yoluna gidilmistir. Arastirmada Orneklem sayisinin belirlenmesinde basit
tesadiifi 6rneklem formiiliinden (Yamane, 2001: 116) yararlanilmistir.

N.z> .p.q
n=

N.d>+z° .p.q
n= 384

Arastirmada verilerin toplanabilmesi i¢in tesadiifi yontemlerle anketorler
vasitasiyla kendilerini {i¢ biiyiik siyasi partiye ait hissettiklerini ifade eden 674 kisiyle
goriisiilmiis ve bu kisiler arastrmanin 6rneklemini olusturmustur. Elde edilen veriler
SPSS istatistik programinda analize tabi tutulmus, 6lgcegin giivenilirlik ve faktor analizi
uygulamasi yapilmistir. Bu amacla Likert tipi 6lgekler icin en uygun olan Cronbach
alpha katsayis1 hesaplanmistir. Gegerliligi belirlemek i¢in ise, kapsam gecerliligi ve yap1
gecerliligi smamalar1 yapilmistir. Bu agsamada kapsam gecerliligi i¢in yeni bir snama
yapilmamis, tutum ifadelerinin belirlenmesinde alinan uzman goriisleri kapsam
gecerligini belirlemeye uygun ve yeterli sayilmistir. Yap1 gecerliligi i¢in de faktor
analizi yapilmstur.

OLCEGIN DEGERLENDIRILMESI

Olgme aracinm gegerliligini tespit edebilmek igin faktdr analizi uygulanmustir.
Faktor analizi kullanarak Olgcek gelistirme calismalarinda uygulanmasi gereken
minimum anket sayisi ile ilgili literatiirde ¢esitli yaklasimlar vardir. Bu calismada
(Madde sayis1):(Gozlem sayis1) orani kullanilmistir. Pedhazur (1997)’a gore bu oran
1:15 ve 1:30 seklindedir. Yani madde basma 15 veya 30 gozlem seklinde bir oran
onerilmistir. Bu ¢alismada uygulanan anket sayisi belirtilen smirlar arasinda
kalmaktadir. Faktor analizi, aym1 yapiyr Olgen cok sayida degiskenden az sayida
tanimlanabilir anlamli degiskeni kesfetmeye yonelik ¢cok degiskenli bir istatistiki aragtir.
Bu arastirmadaki faktor analizi sonucunda 20 ifade 2 faktor altinda toplanmistir. Faktor
analizinin sonuglar1 Tablo-1’de yer almaktadir. Faktor basliklar1 altinda yer alan ifadeler
incelendiginde, giivenilirlik diizeyinin de yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-1: Orgiitsel Sadakat ve Orgiitsel Baghlik Maddelerinin Faktor Analizi

(aidiyet hissedilecek) olasi organizasyonlarin en iyisidir.

Sonuglarn
Ifadeler Orgiitsel | Orgiitsel
Sadakat | Baghhk
1 | Mensubu oldugum siyasi partinin amag¢ ve hedefleri bireysel amag ,859
ve hedeflerim haline gelmistir.
2 | Aidiyet hissettigim siyasi organizasyonun amag¢ ve ideallerine ,848
kendimi adanmig hissediyorum.
3 | Aidiyet hissettigim siyasi parti organizasyonunun c¢ikarlari her ,842
zaman bireysel ¢ikarlarimin dniindedir.
4 | Aidiyet hissettigim siyasi partinin ama¢ ve hedefleri her zaman , 797
bireysel amag ve hedeflerimden 6nce gelir.
5 | Aidiyet hissettigim siyasi parti organizasyonunda yasanan her tiirlii ,761
basarisizlikta kendimi de sorumlu hissederim.
6 | Bu siyasi parti organizasyonuna mensup olmak (aidiyet hissetmek) , 741
benim i¢in bir yasam seklidir.
7 |Kosullar ne olursa olsun bu siyasi parti organizasyonundan ,760
ayrilmayi diigiimiiyorum
8 |Aidiyet hissettigim siyasi partide arzu etmedigim durum ve sartlarda ,730
dahi mensubiyetimi siirdiirme kararlilig: i¢erisindeyim
9 | Cogu zaman, bu siyasi organizasyonun iiyelerini ilgilendiren 6nemli ,696
konulara iligkin politikalarina katilirim.
10 | Aidiyet hissettigim siyasi parti organizasyonuna karsi olusabilecek ,696
tim dis tehditlere karst koruma ve savunma gorevimin oldugunu
diisiiniiyorum.
11 |Siyasi partimin basarisina yardimer olabilmek igin benden normal ,690
olarak beklenenin iizerinde ¢aba sarf etme arzusundayim.
12 | Aidiyet hissettigim siyasi partide faaliyette bulunabilmek i¢in her ,688
tiirlii gorevi kabul ederim.
13 | Yagsayacagim kisisel problemler mensubu oldugum siyasi parti ,642
organizasyonuna karsi olan aidiyet duygumu azaltmaz.
14 |Cevreme, bu siyasi partinin aidiyet hissedilecek harika bir ,639
organizasyon oldugunu rahatlikla sdyleyebilirim.
15 |Bu siyasi organizasyonun i¢inde bulunmaya karar vermis olmak ,854
benim i¢in kesinlikle dogru bir karardu.
16 | Bu siyasi organizasyonun gelecegini gercekten dnemsiyorum. ,849
17 | Diger siyasi partiler arasmndan bu parti organizasyonunda olmay1 ,687
sectifim i¢in son derece mutluyum.
16 | Bireysel degerlerimi aidiyet hissettigim siyasi partinin degerlerine ,680
yakin goérmekteyim.
19 |Cevreme, bu siyasi partinin bir bireyi oldugumu gururla ,078
sOyleyebilirim.
20 | Bana gore, bu siyasi parti organizasyonu mensubu olunabilecek ,677

Arastirmada kullanilan 6lgekteki tek boyutlu 21 madde faktor analizine girmistir.
Sonugta, toplam 20 madde degerlendirmeye alinmistir. Bu maddelerin faktor yiikleri
Tablo-1’de verilmistir. Faktor analizi sonuglarina gore, 1 madde elenmistir. Olcekte
faktor yiikleri 0,639 ile 0,859 arasinda degismektedir. Ayrica, dlgegin KMO degeri
0.921, Bartlett testi 13333,449 ve Cronbach alpha i¢ tutarhilik katsayist 0.9623
bulunmustur. Bu sonuglar, ifadelerin faktdr analizi i¢cin uygun oldugunu, yap1
gecerliginin saglandigini ve giivenilir bulundugunu gostermektedir.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan 6rneklem grubuna iligkin tanimlayici istatistikler (cinsiyet,
yas, medeni hal, egitim durumu, kendini ait hissettigi siyasi parti ve ait hissettigi siyasi
partiye mensubiyet siiresi) Tablo-2’de gosterilmektedir.

Tablo-2: Arastirmaya Katilan Orneklem Grubuna iliskin Tamimlayia Istatistikler

Cinsiyet Say1 Yiizde | Medeni Hal Say1  Yiizde
Kadm 396 58,8 | Evli 158 23,4
Erkek 278 41,2 |Bekar 516 76,6

Toplam 674 100,0 Toplam 674 100,0

Yas Say1 Yiizde | Egitim Say1  Yiizde
18-25 yas aralig1 354 52,5 |ilkdgretim 38 5,6
26-30 yas aralig1 174 25,8 |Lise 86 12,8
31-35 yas aralig 44 6,5 | On lisans 84 12,5
36-40 yas araligi 32 4,7 |Lisans 392 58,2
41 yas ve lizeri 70 10,4 | Lisansiistii 74 11,0

Toplam 674 100,0 Toplam 674 100,0

Parti Say1  Yiizde | Mensubiyet Siiresi Say1  Yiizde
AKP 270 40,1 |1 yildan daha az 98 14,5
CHP 156 23,1 |1-5 yil araligs 262 38,9
MHP 248 36,8 | 6-10 yil araligi 210 31,2
Toplam 674 100,0 | 11-15 yil aralig1 36 5,3
15 yildan fazla 68 10,1

Toplam 674 100,0

Tablo-2’den de anlasilacagi gibi oOrneklem grubunun %58,8’1 kadinlardan,
%41,2’s1 erkeklerden, %23,4’i evli ve %76,6’s1 bekarlardan olusmaktadir. Diger
yandan yas dagilimlarina gore %52,5’inin 18-25 yas, %25,8’inin 26-30 yas, %6,5’inin
31-35 yas, %4,7’sinin 36-40 yas ve %10,4’{iniin 41 yas ve lizeri araliklarinda oldugu
goriilmektedir.

Orneklem grubunun egitim durumu dagilimma bakildiginda ise, %35,6’smnin
ilkogretim, %12,8’inin lise, %12,5’inin Onlisans, %58,2’sinin lisans ve %]11,0’nin
lisansiistii mezunu oldugu goriilmektedir.

Orneklem grubunun hangi siyasi partiye aidiyet hissediyorsunuz sorusunun
dagilimina bakildiginda ise, %40,1’inin AKP, %23,1’inin CHP ve %36,8’inin MHP
oldugu goriilmektedir. Diger yandan, aidiyet hissettikleri siyasi partiye mensubiyet
siirelerine gore dagilima bakildiginda, %14,5’inin 1 yildan daha az siiredir, %38,9’unun
1-5 w1l araliginda, %31,2’sinin 6-10 y1l araliginda, %5,3’liniin 11-15 y1l araliginda ve
%10,1’inin 15 yildan fazla siiredir mensubiyet hissettikleri gortiilmektedir.

Tablo-3: Siyasi Parti Mensuplarimin Orgiitsel Sadakat ve Orgiitsel Baghlik
Ortalamalarinin Farklar1 (ANOVA)

N Ort. S.S. F p
AKP 270 3,2381 1,29863

CHP 156 3,8791  0,87330 63,957 ,000
ORGUTSEL SADAKAT | MHP 248 4,5490  1,55008
Toplam 674 3,8688  1,43584
AKP 270 51062 1,26279

CHP 156 54615  0,96421 21,241 ,000
ORGUTSEL BAGLILIK | MHP 248 5,8051 1,31203
Toplam 674 54456  1,25586
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Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun aidiyet hissettikleri siyasi partiye olan
orgiitsel sadakat ve bagliliklarinda bir farklilagsmanin olup olmadigina bakilmis ve hem
orgiitsel sadakat diizeylerinde hem de Orgiitsel baglilik diizeylerinde 0,05 Onem
diizeyinde anlaml1 bir farklilasmanin bulundugu tespit edilmistir.

Tablo-3’den de anlasilacagi lizere, oOrgiitsel sadakat boyutunda arastirmaya
katilanlarm siyasi partilerine gore; orglitsel sadakat diizeyi en yliksek olanlarn MHP ne
kendisini ait hisseden bireylerde oldugu, ikinci sirada CHP’ne kendisini ait hisseden
bireylerde oldugu ve son sirada ise AKP’ne kendisini ait hisseden bireylerde oldugu
goriilmektedir. Diger bir ifadeyle, orgiitsel sadakat duygusunun ideolojik temelli bir
parti olan MHP’de en yiiksek diizeyde oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Orgiitsel baglilik boyutuna gore ise, baglilik diizeyi en yiiksek diizeyde olan
birinci partinin MHP oldugu, ikinci sirada CHP oldugu ve iigiincii sirada AKP oldugu
dikkat cekmektedir. Diger bir ifadeyle bagllik ortalamalarina gore de, arastirmaya
katilan bireylerin aidiyet hissettikleri siyasi partilerin siralamasmin degismedigi
goriilmektedir.

Tablo-4: Arastirmaya Katilan Orneklem Grubunun Aidiyet Yih Degiskenine Gore
Orgiitsel Sadakat ve Baghhk Ortalamalarimin Farklan

Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Aidiyet Siiresi N Ort. S.S. F p N Ort. S.S. F p
1 y1ldan daha az 60 3,3429 1,2880 0,726 ,485| 60 52333 1,0338 ,664 ,516
1-5 y1l araligi 130 3,1396 ,83711 130 5,1205 1,0028
6-10 y1l aralig 80 3,3196 1,8243 80 49875 1,7212
AKP(11 15 yil aralig 0 0
15 yildan fazla 0 0
Toplam| 270 3,2381 1,2986 270 5,1062 1,2627
Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Aidiyet Siiresi N Ort. S.S. F p N Ort. S.S. F p
1 y1ldan daha az 24 4,2857 ,36482 16,356 ,000 | 24 5,7500 ,76613 4,243 ,007
1-5 yil aralig 60 4,2714 1,0984 60 5,4333 1,1429
6-10 y1l aralig 60 3,4429 ,50607 60 5,2333 ,84773
CHP |1 15 vl aralig 12 3,2857 ,00000 12 6,1667 ,00000
15 yildan fazla 0 0
Toplam| 156 3,8791 ,87330 156 5,4615 ,96421
Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Aidiyet Siiresi N Ort. S.S. F p N Ort. S.S. F p
1 y1ldan daha az 14 4,9796 ,31126 39,166 ,000 | 14 6,5476 ,30261 21,265 ,000
1-5 y1l araligi 72 3,6528 1,6089 72 4,8889 1,6506
6-10 y1l aralig 70 3,8041 1,1151 70 5,7524 11,1253
MHP | 15 vl aralig 24 58512 47981 24 61111 57455
15 yildan fazla 68 5,7164 1,1242 68 6,5686 ,61506
Toplam| 248 4,5490 1,5500 248 5,8051 1,3120

Arastirmaya katilan kisilerin aidiyet yili de§iskenine gore orgilitsel sadakat ve
orgiitsel baglilik ortalamalarinda bir farklilik olup olmadigina Tablo-4’de bakilmustir.
Buna gore, 0,05 6nem diizeyinde AKP’ne kendisini ait hisseden bireylerin orgiitsel
sadakat ve bagllik diizeylerinde bir farklilasma tespit edilememistir. Buna karsm, CHP
ve MHP’ne kendisini ait hisseden kisilerin 6rgiitsel sadakat ve baglilik ortalamalarinda
anlaml bir farklilasma tespit edilmistir.
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AKP’ne aidiyet hisseden kisilerin arasinda orgiitsel sadakat ve bagliliklarinda bir
farklilasma gorilmemektedir. Bu durum AKP’nin kurulusu itibariyle yeni bir parti
olmas1 ve aidiyet yillarmin sinirli olmasiyla agiklanabilir.

CHP’ne aidiyet hisseden kisilerin orgiitsel sadakat ve bagliliklarma bakildiginda,
aidiyet yillar1 arttikca Orgiitsel sadakat diizeylerinin diistiigii, buna karsin aidiyet yillar
arttikca orgiitsel baglilik diizeylerinin yiikseldigi goriilmektedir.

MHP’ne aidiyet hisseden kisilerin orgiitsel sadakat ve baglhiliklarina bakildiginda
ise, oOrgitsel sadakatlerinin de oOrgiitsel bagliliklarinin da aidiyet siireleri arttikca
yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo-5: Arastirmaya Katilan Orneklem Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore
Orgiitsel Sadakat ve Baghhk Ortalamalarimin Farklar

Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Cinsiyet N Ort. S.S. t p N Ort. S.S. t p
Kadm 192 5,1042 1,20771-1,990 ,048 | 192 3,1384 1,36410 -,041 ,967
AKP [Erkek 78 5,1"111 1,39745 78 3,4"835 1,09094
Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Cinsiyet N Ort. S.S. t p N Ort. S.S. t p
Kadm 120 3,8143 0,76126-1,703 ,091 | 120 5,4000 0,91425-1,461 ,146
CHP [Erkek 36 4,Q952 1,15957 36 5,6"667 1,10410
Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Cinsiyet N Ort. S.S. t p N Ort. S.S. t p
Kadm 84 45187 1,52740 -,220 ,826 | 84 6,0794 0,79425 2,378 ,058
MHP [Erkek 164 4,5645 1,56599 164 5,6646 1,49288

Arastirmaya katilan kisilerin cinsiyet degiskenine gore Orglitsel sadakat ve
orgiitsel baglilik ortalamalarinda bir farklilik olup olmadigina Tablo-5’de bakilmstir.
Buna gore, 0,05 6nem diizeyinde hem AKP, hem CHP, hemde MHP’ne kendisini ait
hisseden bireylerin Orgiitsel sadakat ve baghlik diizeylerinde bir farklilasma tespit
edilememistir.

Tablo-6: Arastirmaya Katilan Orneklem Grubunun Medeni Durum Degiskenine
Gore Orgiitsel Sadakat ve Baghhk Ortalamalarinin Farklan

Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Medeni Durum N Ort. S.S. t p N Ort. S.S. t p
Evli 32 5,3795 0,9059512,464 ,000 | 32 6,8438 0,14000 9,591 ,000
AKP [Bekar 238 2,9502 1,05091 238 4,8725 1,15971
Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Medeni Durum N Ort. S.S. t p N Ort. S.S. t p
Evli 36 3,3810 0,53670-4,096 ,000 | 36 5,3889 0,78478 -,514 ,608
CHP Bekar 120 4,0286 0,90058 120 5,4833 1,01377
Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Medeni Durum N Ort. S.S. t p N Ort. S.S. t p
Evli 90 5,4254 1,35568 7,419 ,000 | 90 6,3704 0,72229 5,405 ,000
MHP Bekar 158 4,0497 1,43077 158 5,4831 1,45773

Arastirmaya katilan kisilerin medeni durum degiskenine gore orgiitsel sadakat ve
orgiitsel baglilik ortalamalarinda bir farklilik olup olmadigina Tablo-6’da bakilmstir.
Buna gore, 0,05 onem diizeyinde AKP’ne kendisini ait hisseden bireylerin orgiitsel
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sadakat ve baglilik diizeylerinde bir farklilasma tespit edilmistir. Diger yandan CHP ne
aidiyet hisseden bireylerin orgiitsel sadakat ortalamalarinda farklilagsmaya rastlanirken,
orgiitsel baglilik ortalamalarinda farklilasma tespit edilememistir. MHP’ne aidiyet
hisseden bireylerin ise hem orglitsel sadakat ortalamalarinda, hem de orgiitsel baglilik
ortalamalar1 arasida farlilasma bulunmustur.

AKP’ne aidiyet hisseden bireyler arasinda medeni durum degiskeni agisindan
bakildiginda, evli olanlarin bekar olanlara gére, hem orgiitsel sadakatlarinin hem de
orgiitsel baglhliklarmin yiiksek oldugu goriilmektedir.

CHP’ne aidiyet hisseden bireyler arasinda ise, medeni durum degiskeni agisindan
bekar olanlarin evli olanlara gore 6rgiitsel sadakatlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

MHP’ne aidiyet hisseden bireyler acisindan bakildiginda ise yine, orgiitsel
baghlik ve orgiitsel sadakat ortalamalarmnin evli olanlarda bekar olarlara oranla daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo-7: Arastirmaya Katilan Orneklem Grubunun Egitim Durumu Degiskenine
Gore Orgiitsel Sadakat ve Baghhk Ortalamalarimin Farklan

Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Egitim Durumu N Ort. S.S. F p N Ort. S.S. F p
[lkogretim 24 3,5357 0,2553816,879 ,000 | 24 6,0833 0,42563 18,925 ,000
Lise 24 3,1786 1,13096 24 5,7500 0,42563
AKP Onlisans 46 4,4503 1,55379 46  5,5725 1,49965
Lisans 164 2,8702 1,16699 164 4,6484 1,17257
Lisans lstii 12 13,1429 0,00000 12 6,3333 0,00000
Toplam| >70 3,2"381 1,29863 270 5,1})62 1,26279
Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Aidiyet Siiresi N Ort. S.S. F p N Ort. S.S. F p
[lkogretim 0 20,902 ,000 | 0O 46,521 ,000
Lise 24 3,3571 0,72965 24 4,8333 0,85126
CHP Onlisans 12 2,7857 0,00000 12 4,3333 0,00000
Lisans 96 4,2232 0,81824 96 5,9792 0,75597
Lisans Gistl 24 3,5714 0,58372 24 4,5833 0,42563
Toplam| 156 3,3.791 0,87330 156 5,4"615 0,96421
Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Aidiyet Siiresi N Ort. S.S. F p N Ort. S.S. F p
[lkogretim 14 6,9082 0,1100519,034 ,000 | 14 6,7857 0,25678 4,487 ,002
Lise 38 4,8383 1,60509 38 15,9035 1,31098
MHP Onlisans 26 5,4835 0,73798 26 6,3846 0,57110
Lisans 132 4,2792 1,58823 132 5,5859 1,47246
Lisans tistii 38 3,6880 0,57777 38 5,7105 1,03082
Toplam| 748 4,5490 1,55008 248 15,8051 1,31203

Arastirmaya katilan kisilerin egitim durumu degiskenine gore orgiitsel sadakat ve
orgiitsel baglilik ortalamalarinda bir farklilik olup olmadigina Tablo-7’de bakilmastir.
Buna gore, 0,05 6nem diizeyinde hem AKP, hem CHP, hem de MHP’ne kendisini ait
hisseden bireylerin Orgiitsel sadakat ve baglilik diizeylerinde anlamli bir farklilagma
tespit edilmistir.
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Egitim durumu degiskenine goére, AKP’ne aidiyet hisseden bireylerin orgiitsel
sadakat ve orgiitsel baglilik ortalamalarma bakildiginda, orgiitsel baglilik ortalamasinin
lisans iistii egitimi mezunu olanlarda daha yiiksek oldugu goriiliirken, orgiitsel sadakat
ortalamalar1 acisindan ise, Onlisans mezunlarmin daha yiiksek bir ortalamaya sahip
olduklar1 goriilmektedir. Diger yandan CHP’ne aidiyet hisseden bireylere bakildiginda
ise, Orgiitsel baglilik ortalamasmnm en yiliksek diizeyde lisans mezunlarinda oldugu
goriiliirken, orgilitsel sadakat ortalamalar1 agisindan ise, yine lisans mezunlarinin yiiksek
bir ortalamaya sahip oldugu dikkat ¢cekmektedir. MHP’ne aidiyet hisseden bireyler
acisindan bakildiginda 1ise, hem Orgiitsel baglihk hem de oOrgiitsel sadakat
ortalamalarinin ilkogretim mezunlar1 arasinda en yiiksek diizeyde oldugu dikkat
¢cekmektedir.

Tablo-8: Arastirmaya Katilan Orneklem Grubunun Yas Degiskenine Gore
Orgiitsel Sadakat ve Baghhk Ortalamalarimin Farklann (ANOVA)

Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Yas Dagilim N Ort. S.S. F p N Ort. S.S. F p
18-25 yas arahig1 180 12,8905 1,0732647,511 ,000 | 180 4,8667 1,2223916,912 ,000
AKp 26-30 yas aralig 56 3,7347 1,06554 56 5,1429 1,22904
36-40 yas araligi 12 6,4286 0,00000 12 6,9080 0,00000
41 yas ve iizeri 22 3,0779 1,12850 22 15,9394 0,67953
Toplam| 270 3,2381 1,29863 270 5,1062 1,26279
Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Yas Dagilim N Ort. S.S. F p N Ort. S.S. F p
18-25 yas aralig1 96  4,1429 ,93137 18,502 ,000 | 96 5,7083 0,99384 12,762 ,000
CHP 26-30 yas araligi 48 13,3036 ,52147 48 49167 0,79448
36-40 yas araligi 12 4,0714 ,00000 12 5,6667 0,00000
41 yas ve lizeri 0 0
Toplam| 156 3,8791 87330 156 54615 96421
Orgiitsel Sadakat Orgiitsel Baghhk
Yas Dagilim N Ort. S.S. F p N Ort. S.S. F p
18-25 yas aralig1 78  4,6282 13734447438 ,000 | 78 6,2051 0,8968936,544 ,000
MHP 26-30 yas araligi 70 3,1000 1,02241 70 4,5476 1,53204
36-40 yas araligi 44 51981 1,03794 44 6,2197 0,65174
41 yas ve lizeri 87,0000 0,00000 87,0000 0,00000
Toplam| 48 55298 121646 48  6,4097 0,70456
248 4,5490 1,55008 248 5.8051 1,31203

Arastirmaya katilan kisilerin yaslarmin dagilimi degiskenine gore orgiitsel sadakat
ve orgiitsel baglilik ortalamalarinda bir farklilik olup olmadigma Tablo-8’de bakilmistir.
Buna gore, 0,05 6nem diizeyinde hem AKP, hem CHP, hem de MHP’ne kendisini ait
hisseden bireylerin Orgiitsel sadakat ve bagllik diizeylerinde anlamli bir farklilagma
tespit edilmistir.

Yas dagilimi degiskenine gore, AKP’ne aidiyet hisseden bireylerin orgiitsel
sadakat ve Orgiitsel baglilik ortalamalarina bakildiginda, hem orgiitsel baghlik hem de
orgiitsel sadakat ortalamasinin en yiiksek oldugu yas grubunun 36-40 yas araliginda
oldugu goriilmektedir. CHP’ne aidiyet hisseden bireylere yas degiskeni agisindan
bakildiginda ise, hem oOrgiitsel baglilik hem de orgiitsel sadakat ortalamalarinin en
yiiksek yas grubunun 18-25 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Diger yandan MHP’
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ne aidiyet hisseden bireyler arasinda yas degiskeni agisindan farklilagsmaya bakildiginda,
hem orgiitsel baglilik hem de Orgiitsel sadakat diizeyinin 41 yas ve ilizerindeki grubta
oldugu anlasilmaktadir.

SONUC

Bu calisma siyasi parti organizasyonlarinda oOrglitsel sadakat diizeyinin
belirlenmesine yonelik olarak yapilmistir. Bu dogrultuda ii¢ biiylik kitle partisi olan
Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ve Milliyetci
Hareket Partisi (MHP) ne oy veren ve kendilerini bu siyasi organizasyona ait hisseden
kisilerin Orgiitsel baglililk ve Orgiitsel sadakat diizeylerinin ortaya konulmasi
amaclanmistir.

Yapilan uygulama Ankara ilini kapsamis ve tesadiifi orneklem esasina gore
secilen kisilerin goriislerine dayali olarak yapilmistir. Buna gore olusturulan soru formu
anketorler vasitasiyla kamuoyu yoklamasi bigiminde tesadiifi secilmis cesitli kisilerle
goriisiilmiis ve tlic biiyiik siyasi partiye aidiyetlerini ifade eden 674 kisi arastirmanin
orneklemini olusturmustur. Bu 674 kisinin 270’1 AKP’ne, 248’1 MHP’ne ve 156’s1 ise
CHP’ne aidiyet hissettiklerini ifade etmislerdir. Orneklemi olusturan kisilere 20
maddelik Orgiitsel sadakat ve baglilik testi uygulanmistir. Bu testin Cronbach alpha i¢
tutarlilik katsayis1 0.9623 olarak bulunmustur.

Arastirma bulgularma gore, 6rneklem grubunun %58,8°1 kadmlardan, %41,2’s1
erkeklerden olusmakta, bunlarin da %23,4’{iniin evli ve %76,6’smnin ise bekar oldugu
goriilmektedir. Yas dagilimlarina gore ise 6rneklem grubunun yaridan fazlasinin 18-25
yas araligmda oldugu goriilmektedir. Orneklem grubunun egitim durumuna
bakildiginda, yaridan fazlasinin lisans mezunu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Orneklem grubunun aidiyet hissettikleri siyasi parti dagiliminda, %40,1’inin
AKP, %23,1’inin CHP ve %36,8’inin MHP oldugu goriilmektedir. Diger yandan aidiyet
hissettikleri siyasi partiye mensubiyet siirelerine gore bakildiginda ise, %38,9’unun 1-5
yil araliginda, %31,2’sinin 6-10 yil araliginda oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Bir partiye aidiyet hisseden kisiler arasinda Orgiitsel sadakat diizeyi en yiiksek
olan partinin MHP’ne kendisini ait hisseden bireylerde oldugu, ikinci sirada CHP’ne
kendisini ait hisseden bireylerde oldugu ve son sirada ise AKP’ne kendisini ait hisseden
bireylerde oldugu goriilmektedir. Bu baglamda orgiitsel sadakat duygusunun gecmisi
uzun yillara dayanan, ideolojik temelli bir parti olan ve lilkenin tarih sahnesindeki
bircok 6nemli olayinda rol oynamis bulunan MHP’nde en yiiksek diizeyde oldugu
dikkat cekmektedir. Ulkenin ilk siyasi partisi olma &zelligini tasiyan, ideolojik temeli
olan ve yine iilkenin bir ¢cok 6nemli olaymnda rol oynamis CHP’nde de 6rgiitsel sadakat
duygusunun yiiksek ¢ikmasi olagan ve beklenen bir sonug olarak gériilebilir. Orgiitsel
sadakat duygusunun en diisiik ¢iktig1 siyasi parti olan AKP’nin ise ge¢misinin diger iki
partiye gdre yeni olmasi, bu sonucun ¢ikmasina neden olarak gosterilebilir. Orgiitsel
baglhlik diizeyleri agisindan da, orgiitsel sadakat siralamasma benzeyen bicimde birinci
strada MHP nin, ikinci sirada CHP ’nin, son sirada ise AKP nin ¢iktig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun aidiyet hissettikleri yillar 6l¢ii alinarak
sadakat ve baglilik ortalamalarina bakildiginda da ilging sonuglar elde edilmistir. Buna
gore orglitsel sadakat agisindan, AKP’ne olan orgiitsel sadakat ortalamasi 1 yildan daha
az siirede aidiyet hissedenler arasinda en yiiksek ¢ikmistir. CHP ne bakildiginda da yine
benzer bir durum goriilmekte ve Orgiitsel sadakat ortalamasi 1 yildan daha az siirede
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aidiyet hissedenler arasinda en yiiksek ¢cikmustir. Aidiyet siiresi arttik¢a orgiitsel sadakat
ortalamasi tersine bir durum izlemekte ve azalmaktadir. MHP’de ise 11-15 y1l arasinda
aidiyet hisseden kisilerin oOrgiitsel sadakatlerinin en yiiksek ortalamada ¢iktig1
goriilmektedir. Bu durum diger 2 partinin tersine bir seyir izlemektedir.

Orgiitsel baglilik acisindan ise, AKP’ne olan &rgiitsel baglilik ortalamasi 1 yildan
daha az silirede aidiyet hissedenler arasinda en yiiksek ¢ikmistir. CHP’ne bakildiginda
ise Orgiitsel baglilik ortalamasi 11-15 yil arasinda aidiyet hissedenler arasinda en yiiksek
cikmistir. Bu durumuyla 6rgiitsel sadakatle ters bir durum izlemistir. MHP’nde 1 yildan
daha az siirede aidiyet hisseden kisilerin orgiitsel baghliklarinin en yiiksek ortalamada
ciktig1 goriilmektedir.

Sonu¢ olarak uzun siireli yiiksek bagliligin sonucunda ortaya ¢ikan oOrgiitsel
sadakat durumu, gemisi uzun yillara dayanan iki partide daha yiiksek olmasima karsin,
kurusulu diger partilere gore yeni sayilan AKP’ne aidiyet duydugunu belirten bireylerin
orgiitsel sadakat diizeylerinin daha diisiik oldugu goériilmektedir. Diger yandan orgiitsel
sadakat bireyin orgiitiin amagclar1 ile kendisini siirekli olarak Ozdeslestirme istekliligi
olarak ifade edilen ve ¢ogu zaman mantiksal bir ¢ikarim sonucu gerceklesmezken,
orgiitsel baglilik durumunda ise, akilcit gerekgeler ile bireysel ¢ikarlarinda dikkate
almarak davraniglar belirlenir. Bu aciklamalar 1513inda MHP ve CHP’ne aidiyet
hisseden bireylerin orgiitsel sadakat davranisini sergiledikleri goriilirken, AKP’ne
aidiyet hisseden bireylerin ¢ogunlukla orgiitsel baglilik diizeyinde oldugu
anlasilmaktadir.
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Individuals are indispensable in maintaining the organizational activities play an
important role in ensuring the event as a resource. Therefore, the roles played by the
degree of individual groups, which strengthens the sense of belonging. Sense of
belonging to an organization of individuals with the relevant literature, many studies has
been done to determine the status and influence. These studies were made on the topics
of organizational commitment “determine the level of commitment” (Boylu vd., 2007:
55-74; Ozkara vd. 2006:77-96), “determine the factors affecting the organizational
commitment” (Yalgm ve Iplik, 2005:395-409), “loyalty and satisfaction, motivation,
empowerment, leadership, etc., to determine the relationship between concepts”
(Ozdevecioglu, 2003: 113-130; Karahan, 2008: 145-162; Cekmecelioglu, 2006: 153-
168) by the organization a sense of belonging.

However, studies on the concepts of organizational commitment and loyalty have
been found. Organizational loyalty is an organization of individuals prior to analysis on
the concept of a conceptual sense of commitment needs to be understood. Therefore,
organizational loyalty, to occur as a result of belonging to an advanced level, made
explanations on the concept of commitment will be in place. In this context;

“Contained within the individual to accept the organization's goals and values, to
strive in this direction and organization, organizational commitment, defined as from
the desire to hear are against an individual's psychological attachment to organization.
In addition, an individual's organizational commitment to work as a volunteer
organization, stated that the factors causing. (Boezeman ve Ellemers, 2007: 772).
Luchak ve Gellatly (2007:768) organizational commitment, "the individual as a process
that connects to a formation or action" and Kanter (1968: 500) in the organizational
commitment, individual efforts to accomplish organizational goals as a process that is
defined.

The general sense of loyalty, sincere and solid friendship, sincere dedication, his
strength and feelings of betrayal or not, the truth is the meaning of compliance (Kog,
2002: 49). on the other hand, loyalty is a person's willingness and full commitment to a
trial in practice.in the case referred to here, it is the object of being dedicated to an
istitution or organization, to an ideal event or ideal purpose . (Kog, 2002: 50).

Organizational loyalty, organizational commitment, just like that feeling of
belonging to an organization against the psychological and behavioral. This is a high
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level of emotion and feelings of the individual against the organization, whereas
continuous presence in the organization with the desire arises.

This study aimed to determine the level of organizational loyalty to Turkey's third
largest political party (AKP, CHP, MHP), feeling of belonging to the organization aims
to determine the level of loyalty of the individual. Organizational loyalty created in
accordance with this scale in city information was collected from 674 people.
Accordingly, the highest level of organizational loyalty to the party MHP, the second
CHP and third place in the AKP has emerged.
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